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L
a sostenibilità per le aziende 
non è più un’opzione, ma la 
condizione per rimanere com-
petitivi. Il processo però non 

sempre è semplice, e infatti oggi le im-
prese italiane cercano interlocutori ca-
paci di guidarle dentro una trasforma-
zione necessaria e urgente che riguar-
da processi, investimenti, identità. È in 
questo passaggio cruciale che Atlante 
Group ha trovato la sua collocazione 
naturale: un punto d’incontro tra � -
nanza agevolata, innovazione e cultura 
ESG. «La transizione naturalmente non 
è un obbligo normativo - chiarisce il 
CEO Roberto Furini – ma è l’occasione 
per ripensare il modello di business e 
garantirne la tenuta futura».

REALTÀ GREEN E ALL’AVANGUARDIA
Nata nel 2021 e presente sul mercato 
dal 2022, Atlante ha costruito in tem-
pi rapidi un percorso di crescita fuori 
dall’ordinario. Mantovana per radici 
ma con una visione nazionale, l’azien-
da ha superato la fase di start-up grazie 
a un approccio integrato che unisce 
competenze tecniche, piattaforme pro-
prietarie e un’attenzione costante alle 
persone. In meno di tre anni è passata 
da otto professionisti a oltre settanta, 
con ulteriori ampliamenti previsti en-
tro il 2026. Una crescita auto� nanziata, 
che Furini considera «la dimostrazio-
ne che un’impresa giovane può essere 
solida e sostenibile senza rinunciare al 
benessere di chi ci lavora».

PARTNER
Atlante opera come partner nella tran-
sizione ESG e nell’accesso ai fondi per 
l’innovazione, dall’industria manifattu-
riera al food, dalla logistica all’energia, 
� no alla moda. Per raggiungere questi 
obiettivi, o� re consulenza per � nanza 
agevolata, progetti di ricerca e sviluppo, 
percorsi di e�  cientamento energetico, 
accesso ai fondi della transizione 5.0 e 
iniziative di digitalizzazione. L’azienda 
è iscritta all’albo dei certi� catori del 
MIMIT e certi� cata ISO 9001:2015 per 
servizi di sostenibilità, formazione alle 
imprese ed e�  cientamento energetico. 
«A�  anchiamo le aziende in ogni fase, 
dalla strategia alla rendicontazione, 
con soluzioni che migliorino perfor-
mance ESG e competitività», sintetizza 
Furini.

DUE MONDI
La formula vincente è nella combina-
zione di due mondi che storicamente 
vengono percepiti come lontani e non 
dialoganti: � nanza agevolata, un ambi-
to in cui il team ha alle spalle un’espe-
rienza ventennale, e sostenibilità. Una 
sinergia che invece se attuata consen-
te alle imprese non solo di rispettare i 
criteri richiesti dagli investitori e dalle 
normative europee, ma anche di co-
gliere opportunità di crescita concre-
ta.  E Atlante rende questo connubio 

possibile anche grazie all’utilizzo di 
piattaforme e tecnologie informatiche 
proprietarie progettate e sviluppate 
internamente, oltre che con un ap-
proccio sartoriale, multistakeholder e 
a 360 gradi. In questo modo Atlante ha 
scelto di rendere accessibile la consu-
lenza ESG alle piccole e medie impre-
se, sviluppando modelli scalabili e 
strumenti che consentono di mitigare 
i rischi con costi sostenibili. «Per noi 
la sostenibilità è prima di tutto una 
garanzia di continuità nel lungo pe-
riodo», precisa il CEO.

PERSONE
Al centro c’è un’organizzazione della 
stessa azienda costruita intorno alle 
persone: smart working � essibile, wel-
fare potenziato, sistemi premianti fon-
dati sugli obiettivi e persino una “Ban-
ca del Tempo” che restituisce ore libere 
in base ai risultati ottenuti dal team. 
Nel 2024 l’azienda ha inoltre investito 
oltre duemila ore nella formazione in-
terna, con percorsi realizzati insieme a 
CUOA Business School per consolidare 
le competenze in ambito sostenibilità. 
Un’attenzione che ha spinto Atlante 

verso la certi� cazione UNI PdR 125 sul-
la parità di genere. E poi il legame con 
il territorio, che si concretizzerà nella 
nuova sede a Curtatone, la cui prima 
pietra è stata posata a maggio 2025. L’e-
di� cio, completamente autonomo dal 
punto di vista energetico e pensato con 
materiali riciclati, unirà u�  ci, spazi 
formativi, aree verdi, una palestra, po-
stazioni di co-working e micro-alloggi 
per i collaboratori. Un luogo aperto 
anche alle imprese locali, progettato 
come hub di innovazione e scambio 
culturale. «Vogliamo che questa sede 

rappresenti � sicamente ciò che sia-
mo: un’azienda che guarda al futuro e 
si muove in armonia con il territorio», 
commenta Furini.

NUOVI PROGETTI
Il progetto immobiliare è solo un tassel-
lo di una visione più ampia. Tra il 2026 
e il 2027 è previsto lo sviluppo di nuove 
progettualità in ambito housing azien-
dale e la creazione di uno spazio che 
metta in contatto università, ricercato-
ri, start-up e imprese interessate a col-
laborare sui temi dell’innovazione tec-
nologica e dell’intelligenza arti� ciale 
applicata ai processi di trasformazione 
aziendale. Anche nei dettagli quotidia-
ni emerge la cultura dell’impatto: dagli 
eventi organizzati in strutture locali 
ai regali solidali per i clienti, � no alla 
scelta di gadget realizzati con materia-
li ecologici. Una coerenza che ra� orza 
il messaggio di Atlante: la sostenibilità 
non è una dichiarazione d’intenti ma 
un insieme di gesti concreti. «Vogliamo 
dimostrare che un’azienda recente può 
generare valore condiviso � n dal primo 
giorno», sottolinea Furini. Il bilancio 
degli ultimi anni conferma un modello 
capace di crescere mantenendo equili-
brio tra persone, pro� tto e territorio. La 
grande ambizione è consolidarsi come 
punto di riferimento nazionale per la 
consulenza sostenibile, unendo tecno-
logia, responsabilità sociale e sviluppo 
locale. Un modello di impresa moder-
na, inclusiva e orientata al futuro, in cui 
innovazione e benessere procedono 
insieme.

Per informazioni:
www.atlanteconsulting.it
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L’approccio dell’azienda
prevede un servizio
sartoriale, a 360 gradi
e multistakeholder

Il CEO Roberto Furini:
«La nostra nuova sede
rappresenta lo sguardo
al futuro e al territorio»
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